
 

 

Transition Development Plan  

This is an action plan to be agreed by local area with supporting agency to make the most of the 
support available through the Transition Support Programme.  
 

 

 

 

 

Local Area: Brighton & Hove  Supporting agency: CHaMP Date: 

25/03/10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Key priorities for April 2010‐March 2011 are:

 Implement recommendations from quality audit of transition planning in schools; 

 Mapping of health transitions for young people in Brighton and Hove;   

 Deliver training on employment opportunities for young disabled people to staff in 

children’s services; 

Brighton and Hove have developed a detailed action plan for delivery over the next year 

which is worked to and reviewed by the Transition Forum. 

Priority Issues from Self Assessment Questionnaire  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 To develop actions points following recommendations from the quality audit of 
planning in schools.   

 

 To complete mapping of health transitions from children to adult services. 
 

 To develop and deliver training to children’s services staff on employment 
opportunities for young people with disabilities.   
 

 

 

 

 

Priorities for action 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Who  What

 
 
June 2010 
 
 
June 2010 
 
 
 
 
 
May 2010 
 
 
 
 
May 2010 
 
July 2010 
 
May & July 2010 
 
 
August 2010 
 
 
 
August 2010 
 
 
Dec 2010 
 
Dec 2010 
 

 
Quality Audit 

 Feedback recommendations from audit to 
Transition Forum. 

 

 Agree plan of work for improvement of 
transition planning in schools.  To be added into 
action plan. 

 
Improve Information for Parents re: Health 
Transitions (action carried over from last year) 

 Mapping of current arrangements 
 

 Informing Physical Disability Team of work 
to see if links can be made. 

 

 Position Statement 
 

 Transition Forum to sign off 
 

 Final report, sharing outcomes and “Guide 
to Health Transition”. 

 
Training on Employment Opportunities 

 Research current good practice from local 
areas and government papers. 

 

 Identify training needs of children’s services 
in this area. 

 

 Develop training day in conjunction with 
young people. 

 

 Deliver and evaluate training. 
 
 
 
 
 

When  

 
 
DC 
 
 
Transition 
Forum 
 
 
 
NW 
 
 
 
NC 
 
NW 
 
 
Transitions 
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MP, JC and 
CHaMP 

 



 

 

 

 

 

 

 

Print name Local area: Brighton & Hove 

Signed: Chantal Homan 
Date: 

Signed: Jenny Brickell 
Date: 

Print name supporting agency: CHaMP 

 

 

 

 

Date to be reviewed:  September 2010 

 

Information line: 020 7843 6348  Email: TSP@ncb.org.uk  

 

To access resources, to sign up for regular news and updates, and to participate in our discussion 

forums visit our website: www.transitionsupportprogramme.org.uk 

 

mailto:TSP@ncb.org.uk
http://www.transitionsupportprogramme.org.uk/

